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Regresion lineal simple aplicada a la apreciacion estudiantil de
las competencias genéricas sistémicas

Simple Linear Regression applied student assessment of systemic
generic skills

Pablo Montes Utrera'

Centro Universitario UAEM - Texcoco.

Resumen

Esta investigacidn se basa en la apreciacion estudiantil sobre las competencias genéricas sistémicas defi-
nidas por el proyecto Tuning, analizandolas por areas de conocimiento de acuerdo a la clasificacion pro-
puesta por el Consejo de Acreditacion para la Enseflanza en Ingenieria. A través de minimos cuadrados
obtener modelos matematicos que relacionen las variables que integran la competencia Proceso de
Aprendizaje. El alumno considera que los docentes que imparten asignaturas del area de Ingenieria Apli-
cada sélo el 46.9% posee esta competencia, sin embargo en las competencias interpersonales y valor so-
ciocultural los porcentajes son muy parecidos entre las dreas de conocimientos. Uno de los mejores mode-
los matemadticos obtenidos es donde la variable respuesta fue el docente utiliza ejemplos ttiles en clase y
las variables causales son integra teoria y practica y el docente sabe transmitir su conocimiento.

Palabras clave: Competencias, Proyecto Tuning, Aprendizaje, Regresion.

Abstract

This research is based on student assessment of systemic generic competencies defined by the Tuning
project, analyzing areas of knowledge according to the classification proposed by the Accreditation Board
for Engineering Education. Through mathematical models to obtain least squares that relate the variables
that make up the competition Learning Process. The student believes that teachers who teach subjects in
the area of Applied Engineering only 46.9% have this competition, however in interpersonal skills and
cultural value percentages are very similar between areas of knowledge. One of the best mathematical
models is obtained where the response variable was the teacher uses in class useful examples and causal
variables are integrates theory and practice and the teacher knows how to transmit their knowledge.

Key words: Competences, Tuning Project, Learning, Regression.

En un contexto ampliamente aceptado, se
Introduccion
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Introduccion

El pais se encuentra, inmerso en un pro-
ceso de transformacion. En los sectores produc-
tores de bienes y servicios, se percibe la necesi-
dad de renovar sus esquemas de organizacion;
de adecuar sus procesos de manufactura y me-
jorar los estandares de calidad de produccion: a
fin de alcanzar los niveles que les permitan
competir en el mercado internacional. Asimis-
mo, en las actividades cientifico-tecnoldgicas se
estan generando transformaciones sin prece-
dente, que inciden en las practicas de las profe-
siones, producto creciente desarrollo en ciertas
areas del conocimiento; donde la capacidad de
aprender, de aplicar conocimientos, de colabo-
rar y de resolver problemas se han vuelto com-
petencias profesionales estratégicas (DEGEST,
2009).

Las competencias genéricas de acuerdo al
proyecto Gonzdlez y Wagenear, (2006) se defi-
nen como las habilidades necesarias para el em-
pleo y la vida del profesional. Estas son impor-
tantes independientemente de la carrera. El
proyecto Tuning las clasifica en competencias
genéricas que se refieren a atributos generales
de los sujetos y que pueden ser manifestadas en
sus diferentes desempefios en diferentes esce-
narios, ademads estas competencias se clasifican
en los siguientes tres grupos: instrumentales,
interpersonales y sistémicas (proceso aprendi-
zaje, habilidades interpersonales, contexto in-
ternacional y valor social).

«

Las competencias instrumentales “son
aquellas que tiene una funcién instrumental, entre
ellas se comprenden habilidades cognoscitivas,
capacidades metodolégicas para manejar el am-
biente, destrezas tecnoldgicas y destrezas lingiiis-
ticas” (Gonzalez & Wagenear, 2006: 2). Las com-
petencias interpersonales, “son aquellas capacida-
des individuales relativas a la capacidad de expre-
sar los propios sentimientos, habilidades criticas y
de autocritica. Estas son competencias que tienden
a facilitar los procesos de interacciéon social y
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cooperacién” (Gonzalez & Wagenear, 2006: 2). A
estas competencias Argudin (2005), igualmente
las define como aquellas que permiten mantener
relaciones humanas y laborales con fluidez; y las
competencias sistémicas como las define el pro-
yecto Tuning,

“son las destrezas y las habilidades que con-
ciernen a los sistemas como totalidad. Supo-
nen una mezcla de la comprension, la sensi-
bilidad y el conocimiento que autoricen a la
persona ver cémo las partes de un todo se
relacionan y se agrupan. Estas capacidades
incluyen la habilidad de planificar los cam-
bios de forma que se puedan hacer mejoras
en los sistemas y disefiar nuevos sistemas,
ademds las competencias sistémicas ¢ inte-
gradoras como base la adquisicién previa de
competencias instrumentales e interperso-
nales”. (Gonzalez & Wagenear, 2006: 5).

Las competencias especificas se conectan
con el area de conocimiento especifico de un
campo de formacion en particular y tienen que
ver con los atributos cognitivos que deben desple-
gar los estudiantes en relacion con el conocimien-
to especifico de un drea de formacidn.

Método

Es parte de la investigacion realizada en el
programa educativo de Ingenieria Industrial acer-
ca de la apreciacion de los estudiantes con res-
pecto a la competencia del docente, en este caso
se analizo la competencia genérica Proceso de
aprendizaje de manera esquematica y con mode-
los de regresion lineal simple y multiple, ademas
las competencias genéricas valor sociocultural e
interpersonal.

El tipo de investigacion es una Encuesta
(Méndez et al.; 1984), usando como instrumento
al cuestionario (Herndndez-Sampieri, Fernandez
& Baptista, 2006) y mediante el paquete SAS, Ex-
cel y SPSS se realizaron los analisis estadisticos.

La competencia genérica Proceso de
Aprendizaje se evalud a través de las siguientes
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variables: El docente integra teoria y practica al
impartir su clase, Utiliza ejemplos utiles, Posee
experiencia en la asignatura que imparte, Esta
actualizado, Posee Conocimiento avanzado; y
Sabe transmitir su conocimiento.

La competencia genérica Valor Sociocultu-
ral se integrd por las variables: Sensibilidad ante
la diferencia cultural y respeto a todos sus alum-
nos.

La competencia Interpersonal se analizo
mediante las variables: el docente es receptivo y
abierto a nuevas ideas, es entusiasta por su asig-
natura y promueve la participacion de sus alum-
nos.

Las asignaturas se distribuyeron en areas
de conocimiento: Ciencias Basicas, Ciencias de
la Ingenieria, Ingenieria Aplicada, Ciencias So-
ciales y otros cursos (CACEI, 2009).

Los datos se obtuvieron en promedio de
porcentaje y al realizarles la prueba de normali-
dad (Shapiro-Wilk) todas las variables que com-
ponen el Proceso de Aprendizaje resultaron no
normales por lo que se tuvo la necesidad de rea-
lizar transformacion de los datos.

Las variable usadas para obtener los mo-
delos matemadticos tienen una distribucién bi-
nomial porque representan porcentaje de éxito
y por consecuencia el complemento porcentaje
de no éxito por lo que se utilizo la transforma-
cion sin(y”?) donde sin™ es la funcién arcoseno
y Yy es el promedio en porcentaje de la variable
observada (Draper & Smith, 1998).

Los parametros para determinar los mejo-
res modelos de ajuste fueron: Normalidad de los
datos, varianza (cuadrado medio del error
CME), desviacion estandar, prueba de F para el
modelo, coeficiente de determinacion (R*), Coe-
ficiente de Variacion (C.V.) y prueba de t para
los estimadores.

Una vez realizada las respectivas transfor-
maciones se realizo una vez mas la prueba de
Shapiro-Wilk para normalidad, dando resulta-

2b

dos convenientes para aplicar las regresiones
lineales a través de minimos cuadrados.

Resultados

En la Figura 1 se observa que sélo el 46.95%
de la poblacion que estudia la carrera de Ingenie-
ria industrial considera que el docente esta capa-
citado para capacitado para el proceso de apren-
dizaje, esto es, integrar teoria y prdctica, utilizar
ejemplos utiles, tener experiencia en la asignatu-
ra, que esta actualizado, que posee un conoci-
miento avanzado de lo que imparte y ademas tie-
ne la capacidad de transmitir el conocimiento, en
el drea de conocimiento Ingenieria Aplicada. Esta
situacion resulta compleja porque esta drea es
una o la mas importante porque en ella se conju-
gan todos los conocimientos de las demas areas
que conforman el programa académico.
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Figura 1. Porcentajes de los alumnos que consideran que
el docente que imparte clases en Ingenieria Industrial
del Tecnologico de Estudios Superiores de Chimalhuacdn
posee la Competencia Proceso de Aprendizaje separada
en las diferentes areas de conocimiento que conforman
el programa académico

En las asignaturas que conforman Ciencias
Basicas, Ciencias de la Ingenieria y Ciencias So-
ciales los porcentajes fueron muy similares y en la
parte intermedia se ubicd las asignaturas que
conforman otros cursos.

Se manifiesta el acuerdo de los estudiantes
en el respeto que el docente que imparte clases
en la carrera de Ingenieria Industrial manifiesta a
sus estudiantes porque como se observa en la
figura 2 los porcentajes estan por arriba del 60%
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de la poblaciéon que considera que le docente
tiene esta competencia genérica.

Los docentes del area de Ciencias de la
Ingenieria resultaron ser los mas respetuosos y
los mas sensibles ante las diferencias culturales.
Por otro lado los docentes del drea de Ingenieria
Aplicada obtuvieron los menores porcentajes en
poseer la competencia valor sociocultural.
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Figura 2. Porcentajes de los alumnos que
consideran que el docente que imparte clases en
Ingenieria Industrial del Tecnologico de Estudios
Superiores de Chimalhuacan posee la Competen-
cia Valor Socio cultural separada en las diferentes
areas de conocimiento que conforman el progra-
ma académico.
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Figura 3. Porcentajes de los alumnos que consideran
que el docente que imparte clases en Ingenieria Indus-
trial del Tecnologico de Estudios Superiores de Chimal-
huacdn posee la Competencia Interpersonal separada
en las diferentes areas de conocimiento que conforman
el programa académico.

En la competencia genérica Valor Inter-
personal que hace referencia al cardcter del do-
cente como entusiasta en su asignatura que im-
parte, promover la participacion del estudiante y
abierto y receptivo a nuevas ideas, se observa en
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la figura 3 que de acuerdo a la apreciacién estu-
diantil el que menos posee esta competencia es el
docente que pertenece al area Ingenieria Aplicada
y el que obtuvo mayor porcentaje fue el de Cien-
cias de la Ingenieria

Estos resultados no se apegan a las carac-
teristicas de un profesional competente porque
debe de tener las siguientes caracteristicas: Po-
seer un conocimiento especifico, tener un reco-
nocimiento social, poder ser generador de cono-
cimiento y tecnologia y por lo tanto cumplir con
una funcion social.

Modelos de regresion lineal aplicados
a competencias genéricas

Variables:

X,: El docente integra teoria y practica al impar-
tir su clase.

X,: Utiliza ejemplos ttiles.

X,: Posee experiencia en la asignatura que im-
parte.

X,: Esta actualizado.

Xs: Posee Conocimiento avanzado.

Xe: Sabe transmitir su conocimiento.

Los modelos matematicos de la tabla 1 nos
muestran una relacidén causal entre las variables
que integran la Competencia Genérica Proceso de
Aprendizaje. En la mayoria de los modelos repre-
sentan una regresion mdaltiple con una relacion
directa, esto es, si aumentamos en cierta cantidad
el factor causal sera la respuesta de la variable
dependiente. Las varianzas son pequefias junto
con la desviacion estandar, es de esperarse este
resultado por la transformacion que se aplico a
los datos para que se distribuyeran de manera
normal las variables. El coeficiente de determina-
cion en todos los modelos es adecuado, se podria
decir que es poco probable problemas de lineali-
dad entre los datos, aunque no se hicieron estas
pruebas, los valores de este coeficiente no estan
cercanos a uno.

Resultaron dos modelos multiples teniendo
como variable respuesta al docente utiliza ejem-
plos utiles y como variables integran teoria y
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Tabla 1. Modelos matematicos que relacionan las variables que caracterizan a la Competencia Genérica Pro-

ceso de Aprendizaje.

Desviacion | Prueba de Prueba
Modelo Varianza R* C.V.
Estandar F det
X, =0.08 + 0.86X, 0.0164 0.1274 <0.0001 0.76 15.16 <0.0001
X, =0.14 + 0.89X, 0.017 0.1304 <0.0001 0.76 14.65 | <o0.0001
X, = 0.3 +0.69Xg 0.0252 0.1587 <0.0001 0.65 17.82 | <o.0001
0.132 0.115 <0.0001 0.81 12.92 | <0.0001
X, =0.11+ 0.62X, + 0.3X¢

<0.0002
X, = 0.0008 + 0.98X; 0.016 0.1286 <0.0001 0.80 14.77 | <o.0001
X, =0.09 + 0.84X, 0.024 0.1544 <0.0001 0.67 18.66 | <o0.0001
X, =017+ 0.73X, 0.034 0.1865 <0.0001 0.52 22.53 | <0.0001
X5 =0.22 + 0.80X, 0.023 0.1512 <0.0001 0.67 17.15 <0.0001
X5 =017 + 0.81X; 0.013 0.1169 <0.0001 0.80 13.26 | <0.0001

X5 =-0.10 + 0.89X; +0.57X,, -
0.34X,*X, 0.01 0.1019 <0.0001 0.86 | 156 | <o0.0001

Fuente: Elaboracion propia.

practica y sabe transmitir su conocimiento; y el
modelo donde la variable respuesta es el docente
sabe transmitir su conocimiento y como variables
causales posee experiencia en la asignatura que
imparte, estd actualizado y la interaccion entre
ambas.

La relacion lineal entre las variables que
componen el proceso de aprendizaje coinciden
con Gagné en su aportacién sobre las condiciones
del aprendizaje porque lo describe como una se-
cuencia de fases o procesos, cada uno de los cua-
les requiere se cumplan ciertas condiciones para
que el aprendizaje tenga lugar, esto es una instru-
mentacion del aprendizaje y lo podemos observar
en los modelos y la relacion entre las variables
por ejemplo si el docente tiene la capacidad de
integrar teoria y practica esto dependera de que
tenga capacidad de que use ejemplos utiles al
impartir su clase o viceversa como se observa en
los dos primeros modelos de la tabla 1, también si
utiliza ejemplos utiles dependera de que pueda
comunicarse de manera clara.

Pensamiento Critico. Revista de Investigacian Multidisciplinaria.

Coincide, de nueva cuenta, con la teoria de
Gagné que sefala que para que el aprendizaje
tenga lugar es necesario que se la estimulacion
sea recibida, el sujeto debe atender al estimulo, lo
que significa que el docente debe saber comuni-
car el conocimiento ya sea de con ejemplos ttiles
o siendo experto en los temas que imparte, una
vez que se da la atencion viene la motivacion,
implica que el docente debe desempeiarse de
manera competente (Arancibia, Herrera & Stras-
ser, 1999), exponiéndoles a los alumnos una ex-
pectativa de lo que obtendran como resultado del
aprendizaje, lo que significa que debe de comuni-
carse de manera clara que es lo que reflejan los
modelos.

Conclusiones

Los docentes que imparten asignaturas en
el drea de Conocimientos de Ingenieria Aplicada
el 63.1% de los estudiantes de la poblacion consi-
dera que no posee la competencia genérica sisté-
mica Proceso de Aprendizaje.
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La relacidn entre alumno y profesor de la
carrera de Ingenieria Industrial es cordial y respe-
tuosa porque en general en las areas de conoci-
miento obtuvieron porcentajes mayores al 60%
en la competencia valor sociocultural.

Los docentes que imparten asignaturas en
ingenieria aplicada solo el 54% de los estudiantes
consideran que el profesor es receptivo, entusias-
ta'y promueve la participacién.

El modelo matematico de mejor ajuste de
acuerdo a los parametros establecidos fue aquel
en el cual la variable dependiente fue utiliza
ejemplos utiles y como variables causales integra
teoria y practica y sabe transmitir su conocimien-
to.

Referencias

Arancibia V., Herrera P. & Strasser K. (1999). Psi-
cologia de la educacién. México: Alfaome-

ga.
Argudin, Y. (2005). Educacién Basada en Compe-

tencias, Nociones y Antecedentes. México:
Trillas.

CACEL (2009).  Manual
ra la Acreditacién de Ensefianza en la In-
Disponible en: http://

del Consejo  pa-

genieria.
cacei.org.mx/

Draper, N. & Smith, H. (1998). Applied Regres-
sion Analysis. New-York: Wiley-
Interscience Publication.

Direccion General de Educacion Superior Tecno-
logica. (2009). Guia para la instrumenta-
cién de los programas de estudio para la
formacion y desarrollo de competencias
profesionales. Recuperado de: http://
www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo
academico/Guia_de_Instrumentacion_ Didacti-
ca.pdf.

Herndndez-Sampieri, R., Ferndndez, C. & Baptis-
ta P. (2006) Metodologia de la Investiga-

cién. México: Mc Graw Hill.

24

Méndez, R. 1., Namihira G., Moreno A. & Sosa de
Martinez, C. (1984). El Protocolo de Inves-
tigacién. México: Trillas.

Gonzdlez, J. & Wagenear, R. (2006). Una intro-
duccién a Tunning Educational Structures
in Europe. Comunidad Econdmica Europea:
Educacién y Cultura. Obtenido el 16 de Ma-
yo de 2008, de http://
tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?

option=content&task=view&id=217& Ite-
mid=246.

Pensamiento Critico. Revista de Investigacion Multidisciplinaria.  Afio 2, No. 2, Enero - Junio 2015, ISSN 23958162


http://tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?option=content&task=view&id=217&
http://tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?option=content&task=view&id=217&
http://tuning.unideusto.org/tuningal/index.php?option=content&task=view&id=217&

